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Checkliste fiir Freiwillige

Fir alle, die shrenamtlich t&tig sind ader dies vorhaben, kann die nachfolgendea Liste fir ein
Gesprach mit der zustindigen Stelle hilfreich sein.

Es kann auch sinnvoll sein, Absprachen schriftlich festzuhalten. Treten Probleme auf,
konnen beide Seiten auf sin entsprechendas Protokoll zurickgraifen.

| Umfang des Engagements

Was sind meine Aufgaben?
Uher welchen Zeitraum will ich mich engagieren?
Wie viele Stunden kann ich aufwenden?
¢ Welche Freiheilen habe ich?
¢ Welche Befugnisse habe ich?
= Welchas sind meina Grenzen?
Wiz ist mit Vertraulichem umzugehen?

| Begleitung

¢ War ist hauptwerantwortlich fir meinen Aufgabenberaich?
=  Woer bagleitet oder unterstitzt mich wis?
Wen kann ich fragen, wenn Schwisrigkeitan aufireten?
Gibt es noch andere Kontaktpersonen?

Einarbeitungszeit

Wer arbeitet mich ein?
¢ Wie lange st die Einarbeitungszeit?
¢ Inwelche Tatigkeiten werde ich eingearbeitel?

| Fortbildung

= Welcha Maglichkeiten der Fortbildung gibt as?
Wer bernimmt die Kaosten der Fortbildung?

| Kostenerstattung

Welche Kosten werden mir erstattef?
= Al welche Weise erfolgt die Kostenerstatiumg?
e Gibles bel Verzicht aul eine Kostenerstattung eine Spendenbescheinigung?

| Mitentschelden

+  Walkche Mitsprachemaoglichkeiten habe ich?



| Nachweis flr ehrenamtliche Tatigkeiten

* Wiohar bekommea ich ainan nnl.spmmandan Vardruck?
«  War stellt mir wann den Machweis aus?

| Versicherungen

Besteht eine Unfallversicherung?
Besteht gine Haftpflichtversichenang?
«  Gibl es andere Vergsicherungen?
+ Was muss ich fir den Schadensfall wissen? (an wen melden, welche Fristen)

| Streitregelungen

¢+ (Gibl es Regelungen fir den Konfliktfall?
= Wis und wann sind Regelengen fir den Konfliktfall anzuwendean?



