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Fragebogen für Vereine
Liebe Organisationen,
vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, diesen Fragebogen auszufüllen. Ihre Antworten werden wir für die Ist-Analyse zur Erarbeitung einer Engagementstrategie Naumburg verwenden.

1. Allgemeine Informationen zu Ihrer Organisation
Name der Organisation:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Tätigkeitsbereich der Organisation: 
☐ Umwelt  ☐ Sport  ☐ Glaubensgemeinschaften  ☐ Tradition  ☐Soziales  ☐ Gesundheit
☐ Senioren ☐ Kinder/Jugendarbeit  ☐ Familien  ☐ Freizeit  ☐ Kultur  ☐ Kunst  ☐ Politik, ☐ Integration ☐ Weitere, wenn ja welche? Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Anzahl der Hauptamtlichen Mitarbeitenden: 
Anzahl der Ehrenamtlichen Mitarbeitenden: 

2. Information zu ehrenamtlich Tätigen in Ihrer Organisation
Welche Aufgaben übernehmen Ehrenamtliche in Ihrer Organisation? 
(Bitte beschreiben Sie typische Tätigkeiten)
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Welche Qualifikationen oder Fähigkeiten sind bei Engagierten besonders gefragt? 
☐ Sprachen				☐ handwerkliche Fähigkeiten
☐ soziale Kompetenzen		☐ Organisationstalent
☐ Sonstiges, welche? Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Welchen Zeitumfang bringen Ehrenamtliche in Ihren Verein ein? 
☐ Regelmäßige Mitarbeit, wenn ja wieviel Wochenstunden?   
☐ Kurzzeitengagement  ☐ projektbezogene Engagements



Auf welchen Wegen suchen Sie derzeit Ehrenamtliche? 
☐ Website			☐ Soziale Medien			☐ persönliche Kontakte
☐ Ehrenamtsbörse		☐ Zeitung				☐ Printmedien
☐ Freiwilligenagentur	☐ Infoveranstaltungen
☐ Sonstiges, nämlich:   Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Was bieten Sie Ihren Ehrenamtlichen im Gegenzug für ihr Engagement?
 
☐ Aufwandsentschädigung			☐ Fort- und Weiterbildungen
☐ Supervision/Austauschmöglichkeiten	☐ Versicherungsschutz
☐ Fahrtkostenerstattung			☐ Professionelle Begleitung/Anleitung
☐ Wertschätzung (z.B. Anerkennungsfeiern, regelmäßiges Feedback, Referenzen)
     Wenn ja, welche    Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Sonstiges:         Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Herausforderungen für Ihren Verein
Was sind für Ihre Organisation die größten Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen? 
☐ Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen
☐ Qualifizierung/Supervision von Ehrenamtlichen
☐ Anleitung und fachliche Begleitung von Ehrenamtlichen
☐ Versicherungsschutz
☐ Aufwandsersatz für Ehrenamtliche
☐ Wertschätzung der Ehrenamtlichen
☐ Sonstiges, welche   Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
4. Wünsche und Ideen für die Zukunft
Welche Maßnahmen sollte die Engagementstrategie Naumburg unbedingt enthalten? 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Was wünschen Sie sich konkret von der Stadt Naumburg zur Unterstützung des Ehrenamts? (Welche Maßnahmen oder Angebote könnten hilfreich sein?)
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Würden Sie eine Website mit einer Übersicht aller Vereine von Naumburg begrüßen?
☐ ja	☐ nein
Haben Sie weitere Vorschläge oder Ideen, wie das Ehrenamt in Naumburg gestärkt werden kann?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Vielen Dank für Ihre wertvolle Zeit und Ihr Engagement!
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